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SCUOLA PRIMARIA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

INDICATORI

IMPEGNO - ATTENZIONE - PARTECIPAZIONE

AUTONOMIA - METODO DI LAVORO

RISPETTO DELLE REGOLE DELLA CITTADINANZA E DELLA CONVIVENZA CIVILE.

VOTO

DESCRITTORI

Ottimo

Comportamento partecipe e costruttivo all'interno della classe, non
limitato ad una sola correttezza formale; comportamento corretto,
responsabile e rispettoso delle norme che regolano la vita dell'Istituto;
sicura autonomia e personale metodo di lavoro; consapevolezza del
proprio dovere, rispetto delle consegne e continuita nell'impegno.

Distinto

Comportamento corretto, responsabile e rispettoso delle norme che regolano la vita
dell'lstituto; partecipazione produttiva e interesse alle attivita proposte (individuali e di
gruppo); autonomia ¢ metodo di lavoro efficace; consapevolezza del proprio dovere e
continuita nell'impegno.

Buono

Comportamento globalmente rispettoso delle regole dell'Istituto, ma a volte non sempre
corretto nel rapporto con i compagni, con gli insegnanti ¢ con le

altre figure operanti nella scuola; impegno continuo o abbastanza continuo nello
svolgimento dei propri compiti e nel rispetto delle consegne; metodo di lavoro
abbastanza produttivo; una partecipazione non sempre attiva alla vita scolastica.

Discreto

Comportamento poco rispettoso delle regole dell'lstituto e poco corretto nel rapporto con i
compagni, con gli insegnanti e con le altre figure operanti nella scuola (es. ripetuti ritardi
non sempre motivati, distrazioni che comportano frequenti richiami durante le lezioni,
episodi segnalati con note sul diario e sul registro);

impegno non sempre costante e/o settoriale ed una non sempre precisa

consapevolezza del proprio dovere (es. distrazioni che comportano frequenti

richiami durante la lezione); metodo di lavoro e autonomia da consolidare;

partecipazione modesta alle attivita scolastiche.

Sufficiente

Comportamento irrispettoso nei confronti delle regole dell'lstituto, dei compagni, degli
insegnanti e delle altre figure che operano nella scuola. Tali comportamenti vengono
annotati sul registro e riferiti ai genitori ed al consiglio di classe;

impegno superficiale e/o saltuario nello svolgimento dei propri doveri;

metodo di lavoro e autonomia in via di acquisizione; limitata partecipazione

alle attivita didattiche o disinteresse per le stesse.

Non
Sufficiente

Comportamento che manifesta un rifiuto sistematico delle regole dell'Istituto,
atteggiamenti e situazioni che evidenziano grave (o totale) mancanza di rispetto nei
confronti dei compagni, degli insegnanti e di altre figure operanti nella scuola. Di tali
comportamenti viene informata la famiglia ed il consiglio di classe; assenza di impegno e
di consapevolezza del proprio dovere; scarsa autonomia e dispersivo metodo di lavoro;
non partecipazione alle attivita didattiche o disinteresse per le stesse.




